
Inclu’Pro Formation 

Loiret (45)  

Pour quel profil ? 
 
 

ET 
 
 
 

 

Comment s’inscrire ? 

L’orientation peut se faire par : 

France Travail, Cap emploi (axe 1 et 2) et Missions 

locales  La CARSAT 

L’ARS : SESSAD, SESSAD Pro, IME... 

Comète 

Les structures d’insertion par l’activité économique 

Les entreprises adaptées 

Les opérateurs CEP Salariés 

Les opérateurs de l’emploi accompagné 

 
 

Les PLIE, Maisons de l’emploi, CCAS 

Les Conseils Départementaux 

Les SAVS, le SAMSAH 

La MSA 

Les employeurs publics et privés 

L’Agefiph 

 

 
 

A l’issue de l’orientation / prescription, le bénéficiaire sera contacté sous 48h par FAP pour être invité à une réunion 

d’information collective et à un entretien individuel avant le démarrage de l’action. 

L’entrée en formation est effective dans un délai moyen d’une semaine à l’issue de cette participation. 
 

Modalités pédagogiques : 

Entretiens individuels 

Temps collectifs (dont ateliers physiques adaptés, groupe 
de parole, échanges avec des professionnels…) 
Mobilisation d’experts (ergonome, coach santé…) 
Mise en mouvement 

Période en entreprise et/ou en organisme de formation pour 

valider le projet professionnel (stage, PMSMP, banc d’essai…) 
Coordination avec les dispositifs de droit commun 

Contact : 

Nathalie BOUET 

Tel. : 02 38 85 95 62 
E-mail : nathalie.bouet@fap45.com 

Modalités d’évaluation : 

Bilan de fin de formation 
Attestation de formation 

Elaboration d’un plan d’actions 

Lieux de réalisation : 
Gien 

Montargis 

Pithiviers 

 Accessibilité aux personnes handicapées 

Une aide soutien à la formation et une aide au parcours 

vers l’emploi sont mobilisables selon les profils et les 
besoins. 
Pour tout besoin spécifique nécessitant une adaptation 
de la formation, nous vous invitons à contacter le référent 

handicap de proximité, Nathalie BOUET par mail : 
nathalie.bouet@fap45.com 

L’auto-inscription est possible : 

Sur le site de France Travail (www.france-travail.fr) ou par téléphone au 03 83 31 29 37 (siège de Retravailler EGP) 

Chaque ouverture de session est décidée par l’AGEFIPH. 

Dispositif financé par l ’AGEFIPH 

Afin de sécuriser le parcours des bénéficiaires, des aides 

financières peuvent être mobilisées en fonction de leurs 

besoins, de leur statut et du nombre d’heures de formations 
suivies. Les précisions sont apportées par l’organisme de 
formation au démarrage de l’action de formation. 

Les demandeurs d’emploi inscrits ou non à Pôle Emploi 

OU 

Les salariés du secteur privé ou public 
(y compris en arrêt de travail) 

OU 

Les travailleurs indépendants ou exploitants agricoles 

Personne bénéficiaire de l’obligation d’emploi des 

travailleurs handicapés (BOETH) 

ou en voie de l’être et dont l’état de santé est stabilisé, 

permettant de suivre un parcours de formation 

Indicateurs de résultats 

En 2023, sur 48 personnes ayant suivi la formation, 65% très 
satisfaites et 23% satisfaites. 
100% des personnes ont établi une suite de parcours. 

nathalie.bouet@fap45.com
mailto:nathalie.bouet@fap45.com
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Le SAS est une action de positionnement permettant de sécuriser l'entrée et le parcours de formation, et d'individualiser ce 

parcours selon les besoins des bénéficiaires. 
 

Les parcours de formation adaptés aux besoins des bénéficiaires 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Siret : 530 149 038 00032 
Code APE : 8559A 
Organisme de formation enregistré sous le 
numéro 11.75.47.23775 
auprès du Préfet de la Région Île-de-France 
Ce numéro ne vaut pas agrément de l’État 
Dernière mise à jour 06/10/22 

 
* Actions à temps partiel de 18 heures max./semaine, 6h max. par jour en présentiel, distanciel 

RETRAVAILLER EGP 
23 rue Olivier Métra 
75020 PARIS 
retravailler-egp@retravailler.org 
T : +33 (0)3 83 31 29 37 
www.retravailler.org 

 

 

Finalités 

Valoriser son image 

Adopter une posture professionnelle 

Jusqu’à 

 

 

Acquérir les techniques et les codes de 
l’entretien d’embauche 
Réussir son entretien d’embauche 

Modules 

Module 1 : Devenir stagiaire Inclu’Pro 

Module 2 : Soigner sa présentation 

Module 3 : Adopter la bonne posture 
Module 4 : Maîtriser son argumentaire 

 

l’alternance) 

Finalités 
Valider le projet professionnel 

 

Jusqu’à 

 

 

Se confronter aux réalités d’un poste de travail 

et valider un projet professionnel 

Mesurer l’exigence du poste en lien avec les 

contraintes liées au handicap 

positivement auprès des employeurs du 

secteur professionnel visé 

Rechercher un emploi en autonomie 

certifiante 

En cas d’invalidation, le bénéficiaire identifie un projet 
alternatif ou a minima, explore une autre piste 

Modules 

Module 1 : Devenir stagiaire Inclu’Pro 

Module 2 : Construire et valider son projet professionnel 

Module 3 : Être acteur de sa recherche d’emploi / de 
formation 

Module 4 : Anticiper son entrée en emploi / en formation 

formation de 70 heures maximum 

 

Bénéficiaires éloignés de l’emploi sans projet 

périphériques pour lesquelles une étape de 
remobilisation est nécessaire 

Finalités 

Travailler sur un projet professionnel 

Se projeter vers un nouveau métier 

Jusqu’à 

 

Être en capacité d’intégrer les actions ou prestations 

de droit commun visant à s’inscrire dans un parcours 

d’insertion professionnelle. 

Modules 

Faire le deuil de son ancien métier Module 1 : Devenir stagiaire Inclu’Pro 
Renforcer sa confiance en soi Module 2 : Identifier les freins généraux en lien avec le 
Identifier les freins périphériques et initier les projet professionnel 
solutions pour les lever Module 3 : Valoriser ses compétences 
Retrouver une motivation pour engager un Module 4 : Identifier les pistes professionnelles 
projet professionnel et une recherche active 
d’emploi 

Se projeter vers un nouveau métier / un 

nouveau secteur 

 
en formation et une piste secondaire 

Élaborer et formaliser un plan d’actions 
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SAS Entrée 
Individualisation du parcours 

SAS Intermédiaires 
Suivi de la progression et 

ajustement du parcours 

SAS Final 
Bilan et plan d’actions 

mailto:retravailler-egp@retravailler.org
http://www.retravailler.org/

