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Aucuns frais ne seront
demandés aux participants

Accessibilité

Pour toute problématique ou
aménagement de votre
formation, vous pouvez
contacter notre référent
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Nathalie BOUET
. 0238859562

2 nathalie.bouet@fap45.com

25 rue Jean Jaures

45200 MONTARGIS

A ¥ 02 38 85 95 62

\\ fap45@wanadoo.fr

CONTENU DE LA PRESTATION

Atelier 1:
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Connaitre et comprendre mon marché du travail (3h)
Envisager mon avenir professionnel (6h)

Construire mon projet de formation (6h)

Obtenir un titre un dipléme par la validation des acquis de I'expérience (3h)
Découvrir et m’approprier les services de France Travail.fr (3h)
Réussir mes échanges avec France Travail.fr (3h)

Mobiliser mes services numériques France Travail (3h)

Faire le point sur mes compétences (3h)

Organiser efficacement ma recherche d’emploi (6h)

: Valoriser mon profil sur les réseaux sociaux (3h)

: Concevoir un CV percutant (6h)

Répondre efficacement a une offre d’emploi (3h)

Démarcher les entreprises de fagon spontanée (3h)
Convaincre en entretien d’embauche (6h)

Négocier mon salaire (3h)

M’imaginer créateur d’entreprise (3h)

Structurer mon projet de création d’entreprise (6h)

ET METHODES PEDAGOGIQUES

Démarche pédagogique active et participative reposant sur la dynamique de

groupe
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Activités innovantes, variées et contextualisées favorisant la mise en action et la

participation des personnes
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Alternance de temps individuels et temps collectifs

Réponses individuelles a leurs problématiques

VALIDATION ET MODALITE D’EVALUATION
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